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PATVIRTINTA


Vilkaviškio rajono savivaldybės


tarybos 2010 m. kovo 24 d.


sprendimu Nr. B-TS-1082
VILKAVIŠKIO  RAJONO  SŪDAVOS  VIDURINĖS   mokyklos  nuostatai

I. BENDROsIOS NUOSTATOS
1.Vilkaviškio rajono Sūdavos vidurinės mokyklos nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Vilkaviškio rajono Sūdavos vidurinės mokyklos (toliau – Mokykla) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, mokyklos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbas ir mokymo formas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus įteisinančių dokumentų išdavimą, mokyklos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšas, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką. 
2. Mokyklos pavadinimas: 

2.1. Vilkaviškio rajono Sūdavos vidurinė mokykla. 
2.2. Vilkaviškio rajono Sūdavos vid. m-kla. Mokykla įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 190487530. 
3. Mokykla įsteigta 1950 m. rugsėjo 1 d. 
4. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė: Savivaldybės biudžetinė įstaiga. 
5. Mokyklos steigėjas – Vilkaviškio rajono savivaldybė, adresas S. Nėries g. 1, Vilkaviškis LT-70147, klasifikatoriaus kodas – 11107759. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Vilkaviškio rajono savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba). 


6. Mokyklos buveinė – Sūdavos k., Klausučių sen., LT-70465 Vilkaviškio r. sav. 

7.Vilkaviškio rajono Sūdavos vidurinės mokyklos Alksnėnų pradinio ugdymo skyriaus 
buveinė – Alksnėnų k., Pilviškių sen., Vilkaviškio r. sav., LT-70478.

8. Mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla. 

9. Mokyklos tipas – vidurinė mokykla. 

10. Mokymo kalba – lietuvių kalba. 
11. Mokymo forma – dieninė, savarankiško mokymosi, mokymo namuose. 
12. Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo, Biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Lietuvos higienos norma HN 21:2005 „Bendrojo lavinimo mokykla. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“, Savivaldybės tarybos ir jos institucijų teisės aktais, šiais nuostatais ir mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis. 
13. Mokykla yra paramos gavėja. 
14. Mokykla yra viešas juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga, turintis savo antspaudą ir sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką. 
II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS, RŪŠYS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS ĮTEISINANČIŲ DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS 
15. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas. 
16. Mokyklos veiklos rūšys: 
16.1 pagrindinė veiklos rūšis – bendrasis vidurinis ugdymas, kodas 85.31, vykdant vidurinio ugdymo programą, kodas 301001001, adaptuotą vidurinio ugdymo programą, kodas 307001002; 
16.2. Kitos veiklos rūšys: 
16.2.1. priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, vykdant priešmokyklinio ugdymo programą, kodas 85.10.20;

16.2.2. pradinis ugdymas, kodas 85.20, vykdant pradinio ugdymo programą, kodas 101001001, adaptuotą pradinio ugdymo programą, kodas 107001002; 

16.2.3. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10, vykdant pagrindinio ugdymo programą, kodas 201001001, adaptuotą pagrindinio ugdymo programą, kodas 207001002. 

17. Mokyklos mokiniams išduodami mokymosi pasiekimus įteisinantys pažymėjimai Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka: 

17.1. baigus pradinio ugdymo programą – pradinio išsilavinimo pažymėjimas ( kodas 1001); 

17.2. baigus adaptuotą pradinio išsilavinimo programą – pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimą ( kodas 1701); 
17.3. baigus pagrindinio ugdymo programą – pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas, (kodas 2001); 
17.4. baigus pagrindinio ugdymo programos pirmąją dalį – pažymėjimas (kodas 2058); 
17.5. baigus adaptuotą pagrindinio ugdymo programą – pažymėjimas (kodas 2701); 

17.6. baigus vidurinio ugdymo programą – brandos atestatas (kodas 3014), brandos atestato priedas (kodas 3016); 
17.7. baigus adaptuotą vidurinio ugdymo programą- vidurinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas (kodas 3701); 
17.8. mokymosi pasiekimų pažymėjimas (kodas 2055). 

18. Pažymėjimus išrašo klasės auklėtojas. 

19. Už pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą, pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus direktoriaus įsakymu atsakinga pavaduotoja ugdymui. 
20. Mokyklos veiklos tikslas – siekti geros kokybės ugdymo rezultatų, nuolat vertinti, analizuoti ir planuoti savo veiklą. Išugdyti kiekvienam mokiniui vertybines orientacijas, leidžiančias tapti doru, siekiančiu žinių, savarankišku, atsakingu, patriotiškai nusiteikusiu žmogumi, išlavinti dabartiniam gyvenimui svarbius komunikacinius gebėjimus, padėti įsisavinti žinių visuomenei būdingą informacinę kultūrą, užtikrinant gimtosios ir užsienio kalbų mokėjimą, informacinį raštingumą. 
21. Mokyklos veiklos uždaviniai: 
21.1. bendradarbiaujant su tėvais, ugdyti savarankų, atsakingai savo gyvenimą kurti gebantį žmogų; 
21.2. ugdyti bendrauti ir bendradarbiauti gebančius, pilietiškai sąmoningus, atsakingus, kultūriškai ir ekologiškai susipratusius, kūrybingus ir darnos siekti pajėgiančius jaunuoles ir jaunuolius; 
21.3. perteikti mokiniui tautinės ir etinės kultūros pagrindus, Europos ir pasaulio humanistinės kultūros tradicijas ir vertybes; 
21.4. laiduoti sąlygas asmens brandžiai tautinei savimonei, dorovinei, estetinei, mokslinei kultūrai, pasaulėžiūrai formuotis; 

21.5. garantuoti tautos, krašto kultūros tęstinumą, jos tapatybės išsaugojimą, nuolatinį jos vertybių kūrimą, puoselėti krašto atvirumą ir dialogiškumą; 
21.6. sudaryti sąlygas asmeniui įgyti demokratijos tradicijas įkūnijančius pilietinės bei politinės kultūros pagrindus, išplėtoti gebėjimus ir patirtį, būtiną asmeniui, kaip kompetentingam Lietuvos piliečiui, europinės ir pasaulinės bendrijos, daugiakultūrinės visuomenės nariui; 

21.7. skatinti mokinių lygybę ir solidarumą su žmonėmis, turinčiais skirtingus gebėjimus, kitokias socialines galimybes, nei dauguma, siekti socialinio mokinių solidarumo, išmokyto teikti socialinę paramą artimiesiems; 
21.8. teikti švietimo pagalbą mokyklos bendruomenė nariams. 
22. Mokyklos funkcijos: 
22.1. formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus ir bendrąsias programas, išsilavinimo standartus, paisyti mokinių poreikių įvairovės, derinant ugdymo turinį, siūlant ir taikant skirtingus mokymo(si) būdus ir tempą; 
22.2. vykdo pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas; 
22.3. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymo (si) sąlygas; 
22.4. organizuoja mokinių neformalųjį švietimą, integruojant jį su bendruoju lavinimu; 
22.5. laiduoja programos turinio lankstumą ir variantiškumą, programos turinio ir jo perteikimo būdų dermę; 
22.6. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja specialiųjų poreikių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse; 
22.7. sudaro formaliojo švietimo programas papildančias mokinių saviraiškos poreikius bei tenkinančius šių programų modulius; 
22.8. atlieka mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą, vadovaudamiesi Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rekomendacijomis; 
22.9. vykdo pagrindinės mokyklos pasiekimų patikrinimą; 
22.10.vykdo vidurinės mokyklos baigiamuosius egzaminus; 
22.11. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį; 
22.12. griežtai draudžia narkotinių ir psichotropinių medžiagų, alkoholio ir tabako gaminių vartojimą mokykloje ir jos teritorijoje; 
22.13. vykdo alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, smurto ir patyčių prevenciją, vaiko minimalios ar vidutinės priežiūros priemonių organizavimą; 
22.14. sudaro neformaliojo švietimo programas; 
22.15. vykdo socialines programas; 
22.16. organizuoja mokinių, gyvenančių kaime (toliau kaip 3 km. nuo mokyklos), pavėžėjimą į mokyklą. Mokinys į mokyklą, mokinio pažymėjime nurodytu maršrutu, pavežamas Transporto lengvatų įstatymo nustatyta tvarka. Mokinių kelionėms iki (iš) mokyklos suteikiamos lengvatos ir išlaidos kompensuojamos Transporto lengvatų įstatymo nustatyta tvarka. 
22.17. organizuoja nemokamą mokinių maitinimą Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka; 
22.18. viešai skelbia informaciją apie mokyklos veiklą. 
III. MOKYKLOS TEISĖS
23. Mokykla, įgyvendindama Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus, Savivaldybės tarybos sprendimus, Savivaldybės mero potvarkius, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymus ir kitus teisės aktus turi teisę: 
23.1. kreiptis su paklausimais, įvairiais prašymais ir pan. į valstybės ir savivaldybių administravimo subjektus; 
23.2. pagal savo kompetenciją gauti iš valstybės įstaigų duomenis, kurių reikia Mokyklos uždaviniams ir funkcijoms vykdyti; 
23.3. parinkti mokiniams mokymo metodus ir mokymosi veiklos būdus; 

23.4. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius; 
23.5. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo (Žin., 1993, Nr. 21 506; 2000, Nr. 61-1818) nustatyta tvarka; 
23.6. vykdyti šalies ir tarptautinius švietimo projektus; 
23.7. bendradarbiauti su savo veiklai įtakos turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis; 
23.8. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis. 
IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS
24. Mokyklos veikla organizuojama pagal: 
24.1. mokyklos strateginiu planu, patvirtintu Savivaldybės tarybos; 

24.2. mokyklos metine veiklos programa, patvirtinta mokyklos direktoriaus; 
24.3. ugdymo planu, patvirtintu mokyklos direktoriaus; 
24.4. mokomųjų dalykų, neformaliojo ugdymo programomis, patvirtintomis mokyklos direktoriaus; 
24.5. darbo tvarkos taisyklėmis, patvirtintomis mokyklos direktoriaus. 
25. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį į pareigas skiria, atleidžia iš jų bei skiria nuobaudas Savivaldybės taryba įstatymų nustatyta tvarka. 
26. Mokyklos direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybės tarybai, merui, administracijos direktoriui. 

27. Mokyklos direktorius atsako už Švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų vykdymą, už visos įstaigos veiklą ir jos rezultatus, už įstaigos turtą, finansinių operacijų vykdymą, mokinių maitinimą, užtikrina vaikų gyvybės ir sveikatos saugumą. 
28. Direktorius: 
28.1. vadovauja strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vykdo jų priežiūrą; 
28.2. aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką; 

28.3. telkia mokyklos bendruomenę valstybinės švietimo politikos įgyvendinimui, mokyklos veiklos programai vykdyti; 
28.4. nustatyta tvarka priima ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus; 
28.5. teikia asmeniui informaciją, kuri padėtų pasirinkti jo interesus, polinkius, gebėjimus atitinkantį švietimą, apie vykdomas mokykloje formaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius mokyklos audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus, demokratinį mokyklos valdymą; 
28.6. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, Mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos išraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką; 
28.7. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo vykdymą ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus; 
28.8. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro jiems galimybes savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už atliktą darbą; 
28.9. inicijuoja darbuotojų pareiginių instrukcijų rengimą ir jas tvirtina, rengia mokyklos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir jas tvirtina; 
28.10. rūpinasi mokytojų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis; 
28.11. sudaro darbo grupes, metodines grupes mokyklos veiklai organizuoti; 
28.12. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją, rūpinasi specialiųjų poreikių mokinių, vaikų, kuriems skirtos minimalios ir vidutinės priežiūros priemonės, ugdymu ir socialinė, pedagoginės, psichologinės, specialiosios pedagoginės, specialiosios, informacinės ir kitos pagalbos teikimo organizavimu; 
28.13. palaiko ryšius su Vaiko teisių apsaugos skyriumi, mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene; 
28.14. organizuoja vidurinės mokyklos baigiamuosius egzaminus, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą, nustatyta tvarka teikia informaciją Egzaminų centrui, Savivaldybės tarybos institucijoms; 
28.15. sudaro metinę mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą, organizuoja mokyklos veiklos įsivertinimo ataskaitos rengimą ir teikia mokyklos tarybai pritarti; 
28.16. atstovauja mokyklai; 
28.17. pagal kompetenciją sudaro sutartis, rašo įsakymus, tikrina jų vykdymą; 
28.18. imasi priemonių, kad būtų laiku suteikta pagalba mokiniui, kurio atžvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas; 
28.19. atlieka Savivaldybės tarybos priskirtas funkcijas pagal kompetenciją, reglamentuotas mokyklos nuostatuose ir pareigybės aprašyme; 
28.20. turi teisę dirbti papildomą (taip pat ir pedagoginį) darbą toje pačioje švietimo įstaigoje arba eiti antraeiles pareigas kitoje darbovietėje, neviršydamas Darbo kodekse nustatytos maksimalios leistinos darbo trukmės per savaitę; 
28.21. atsako už Švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų vykdymą, už visos įstaigos veiklą ir jos rezultatus, už įstaigos turtą, finansinių operacijų vykdymą, mokinių maitinimą, užtikrina vaikų gyvybės ir sveikatos saugumą. 
29. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui: 
29.1. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, pamokų ir neformaliojo ugdymo tvarkaraščių sudarymą; 
29.2. organizuoja socialiojo ugdymo komisijos darbą, vadovauja neįgaliųjų vaikų integravimosi programų įvedimui; 
29.3. teikia pagalbą mokytojams pagal kuruojamus dalykus, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai; 
29.4. stebi ugdymo procesą mokykloje, vertina ugdymo rezultatus; 
29.5. skatina mokytojus, tobulina kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauja ir atestuojasi; 
29.6. vykdo dokumentų apskaitą; 
29.7. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis vaikus ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones; 
29.8. organizuoja tėvų (ar vaiko globėjų, rūpintojų) švietimą; 
29.9. turi teisę dirbti papildomą (taip pat ir pedagoginį) darbą toje pačioje švietimo įstaigoje arba eiti antraeiles pareigas kitoje darbovietėje, neviršydamas Darbo kodekse nustatytos maksimalios leistinos darbo trukmės per savaitę ( 48 val.); 
29.10. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas 
30. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui: 
30.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena; 
30.2. organizuoja aptarnaujančio personalo darbą; 
30.3. rūpinasi mokyklos statinių technine priežiūra, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga, darbų sauga; 
30.4. vykdo viešuosius pirkimus; 
30.5. atsako už įstaigos turtą, jo apsaugą ir mokyklos aptarnaujančio personalo darbą; 
30.6. atsako už mokyklos priešgaisrinį ūkį; 
30.7. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas; 

30.8. vykdo darbų saugos instruktavimą bei mokymą; 
30.9. vykdo civilinės saugos instruktavimą bei mokymą; 
30.10. vykdo darbuotojų medicininių knygelių (sveikatos pasų) apskaitą ir priežiūrą; 
30.11. praveda darbuotojams įvadinius, pirmosios pagalbos teikimo, pareiginius instruktažus. 

31. Mokinys turi teisę pasirinkti mokyklą ir ją keisti. 
32. Į mokyklą mokiniai priimami vadovaujantis Vilkaviškio rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka: 
32.1. į mokyklą priimamas asmuo, gyvenantis tai mokyklai Savivaldybės tarybos priskirtoje aptarnavimo teritorijoje. Tėvų (globėjų, rūpintojų) ir mokinio pageidavimu mokinys gali būti priimtas į mokyklą iš kitai bendrojo lavinimo mokyklai paskirtos aptarnavimo teritorijos, jeigu mokykloje yra laisvų vietų; 
32.2. atvykusieji (grįžę) iš užsienio asmenys, neturintys mokymosi pasiekimų ar išsilavinimo dokumentų, priimamai vadovaujantis LR švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 
33. Švietimo santykiai tarp mokinio ir mokyklos įforminami rašytine sutartimi: 
33.1. mokymo sutartį už vaiką iki 14 metų jo vardu sudaro tėvai (globėjai, rūpintojai); 
33.2. vaikas nuo 14 iki 16 metų mokymo sutartį sudaro turėdamas tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą; 
33.3. sulaukęs 16 metų mokinys mokymo sutartį su mokykla gali sudaryti pats; 
33.4. sutartyje nurodomos sutarties šalys, mokymosi programa, jos baigimo forma, šalių įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindai ir padariniai; 
33.5. šeimos ir mokyklos santykiai prasideda nuo mokinio pirmos mokymosi dienos. Mokymosi sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinčiais juridinę galią. Sutartis registruojama mokykloje; 

33.6. mokinys iki 16 metų negali nutraukti mokymosi pagal privalomo švietimo programas; 
33.7. mokinys, kuris mokosi pagal privalomojo švietimo programas, tačiau jo elgesys kelia realią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui, suderinus su Vaiko teisių apsaugos skyriumi, gali būti pašalintas iš mokyklos; 
33.8. priimant mokinius reikalaujama šių dokumentų: 
33.8.1. tėvų prašymo; 

33.8.2. išeito mokslo pažymėjimo; 
33.9. mokinių atvykimas ir išvykimas įforminamas direktoriaus įsakymu. Išvykstančiam mokiniui išduodamas išeito mokslo pažymėjimas, o asmens byla siunčiama į kitą mokyklą, kurioje mokinys tęsia mokslą. 
34. Mokykloje: 
34.1. ir jos teritorijoje griežtai draudžiama vartoti tabaką, alkoholį, narkotines, psichotropines ir kitas psichoaktyvias medžiagas, prekiauti jomis, platinti šia tema nelegalią literatūrą, spaudinius ir kitus leidinius; 
34.2. vykdomas mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų), mokytojų konsultavimas; 
34.3. užtikrinama efektyvi kontrolė pasilinksminimų metu; 



34.4. planingai dirbama su rizikos grupės mokiniais; 


34.5. vykdomas psichosocialinis švietimas. 

35. Bendradarbiaujama su Nepilnamečių reikalų inspekcija, Vaiko teisių apsaugos skyriumi ir kitomis institucijomis, sprendžiant socialines ir psichologines mokinių problemas. 


36. Nustatoma interesantų ir svečių lankymosi mokykloje registravimo tvarka. 
37. Pašalinių asmenų patekimas į mokyklą ir jos teritoriją griežtai ribojamas.

38. Mokiniai, jų tėvai ir mokytojai informuojami apie institucijas, teikiančias pagalbą pavartojus narkotinių, psichotropinių medžiagų, paskelbiami sveikatos priežiūros, teisėsaugos, psichologinių konsultacijų įstaigų adresai, telefonai ir jų teikiamos paslaugos. 
39. Mokinių teisės: 
39.1. nemokamai gauti informaciją apie švietimo programas, mokymosi formas; 
39.2. mokytis pagal savo gebėjimus ir poreikius, pasirinkti programas papildančius bei saviraiškos poreikius tenkinančius programų modulius ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį bendrąjį išsilavinimą; 
39.3. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus; 
39.4. į minties, sąžinės, religijos žodžio laisvę, sukakus mokiniui 14 metų apsispręsti dėl tikybos mokymosi; 
39.5. puoselėti savo kalbą, kultūrą, papročius bei tradicijas; 
39.6. turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą, ugdytis sveikoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje; 
39.7. savarankiškai mokytis ir eksternu laikyti bet kurios klasės, pagrindinio ugdymo patikrinimą ir brandos egzaminus; 
39.8. gauti informaciją apie save, dalyvauti, kai svarstomas jų elgesys; 
39.9. gauti socialinę (jei pagalbos negali suteikti tėvai, globėjai, rūpintojai), psichologinę, specialiąją pedagoginę pagalbą ir informaciją apie savo pasiekimų vertinimą; 
39.10. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių ir sveikatą; 
39.11. dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose numatyta tvarka; 
39.12. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, fizinę bei socialinę brandą, lavintis saviugdos ir saviraiškos būreliuose, dalyvauti visuomenės gyvenime, susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams; 
39.13. nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymosi formas; 
39.14. gauti geros kokybės švietimą; 
39.15. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises. 
40. Mokinių pareigos: 
40.1. laikytis sudarytos mokymo sutarties sąlygų, mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų; 
40.2. mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų; 
40.3. gerbti valstybinę, savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas ir kultūras; 
40.4. nuolat lankyti mokyklą; 
40.5. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius; 
40.6. dalyvauti pasiekimų patikrinimuose, brandos egzaminuose. 
41. Mokinys atsako: 
41.1. mokinys, nelankantis mokyklos be pateisinamos priežasties, nuolat vėluojantis į pamokas, padaręs chuliganiškų išpuolių mokykloje ir už jos ribų, svarstomas mokyklos klasės kolektyve, socialinės-psichologinės pagalbos tarnyboje, mokyklos administracijos pasitarimuose, informuojami tėvai (globėjai, rūpintojai); 
41.2. ypatingais atvejais (sunkus nusikaltimas, piktybiškas mokinio taisyklių laužymas), gavus raštišką Vaiko teisių apsaugos skyriaus sutikimą, mokinys šalinamas iš mokyklos; 
41.3. mokiniui piktybiškai sugadinus mokyklos inventorių, knygas, patalpas, mokymo priemones, nuostolius atlygina, suremontuoja sutvarko sugadintą objektą mokinio tėvai (globėjai, rūpintojai). Apie padarytus nuostolius informuojama Nepilnamečių reikalų inspektorė bei Vaiko teisių apsaugos skyrius. 
42. Tėvų (globėjų, rūpintojų) teisės: 
42.1. reikalauti, kad jų vaikams mokykloje būtų teikiamas valstybinius standartus atitinkantis bendrasis išsilavinimas; 
42.2. dalyvauti nustatant ugdymo turinį, metodus, vertinimo formas; 
42.3. gauti informaciją apie savo vaiko mokymąsi, elgesį, mokymosi sąlygas, apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymo formas; 
42.4. kartu su mokytojais spręsti vaiko palikimo kartoti kursą klausimą; 
42.5. naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis; 
42.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje; 
42.7. vaiko, kuriam taikoma minimalios priežiūros priemonė, atstovų teisės: 
42.7.1. gauti informaciją apie mokyklos lankymą, ugdimo(si) sąlygas, jo pažangą; 
42.7.2. gauti informaciją apie vaikui paskirtos minimalios priežiūros priemonės vykdymo eigą. 
43. Tėvų (globėjų, rūpintojų) pareigos: 
43.1. pasitikėjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbštų, iniciatyvų vaiką, gebantį savarankiškai veikti ir prisiimti atsakomybę; 
43.2. vaiką, baigusį pradinio ugdymo programą, leisti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą; 
43.3. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sąlygas, užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą; 
43.4. bendradarbiauti su mokyklos mokytojais ir vadovais, gauti informaciją apie vaiko ugdymo (si) sąlygas ir jo pasiekimus, dalyvauti sprendžiant vaiko ugdymo (si) klausimus; 
43.5. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą; 
43.6. užtikrinti, kad vaikas mokytųsi iki 16 metų bendrojo lavinimo arba kitokioje formaliojo švietimo sistemos mokykloje; 
43.7. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo; 
43.8. vaiko, kuriam taikoma minimalios priežiūros priemonė, atstovai privalo: 
43.9.1. rūpintis, kad vaikui būtų užtikrinta galimybė lankyti mokyklą ir vaikas atliktų paskirtą minimalios priežiūros priemonę; 
43.9.2. bendradarbiauti su minimalios priežiūros priemonę vykdančiu asmeniu, kitais asmenimis, teikiančiais ar galinčiais tekti kvalifikuotą pagalbą sprendžiant vaiko ugdymo (si), elgesio pokyčių ir kitus su vaiko interesais susijusius klausimus. 
44. Mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų teisės: 
44.1. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas, siūlyti savo individualias programas; 
44.2. tobulinti savo kvalifikaciją (ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose), persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą; 
44.3. pagal pateiktus konkrečius dokumentus mokykla gali apmokėti mokymosi bei persikvalifikavimo išlaidas, neviršijant mokyklai skirtų asignavimų; 
44.4. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūros grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus; 
44.5. mokykloje nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai tobulinti; 
44.6. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis; 
44.7. vertinti mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą; 
44.8. dalyvauti mokyklos savivaldoje; 
44.9. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje. 
45. Mokytojų pareigos: 
45.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, kokybišką ugdymą, pagal mokinių siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinį, laiduojant gerus ugdymo rezultatus; 
45.2. skatinti mokinius mokytis, suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymo (si), mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymo (si) poreikių, nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus; 
45.3. ugdyti tvirtas mokinių doroves, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės; 
45.4. laikytis teisės norminių aktų patvirtintų mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų; 
45.5. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus; 
45.6. pritaikyti integruotiems specialiųjų poreikių vaikams ugdymo turinį, metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti su mokyklos specialiojo ugdymo komisija; 
45.7. padėti mokiniams tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį sociokultūrinei mokyklos aplinkai; 
45.8. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius; 
45.9. pasiruošti pamokoms, neformalaus ugdymo užsiėmimams; 
45.10. analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti mokinius, nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymo (si) poreikius ir pasiekimus; 
45.11. bendradarbiauti su mokyklos vadovais, kitais mokytojais, abipusiu susitarimu mokytis vienam iš kito; 
45.12. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu yra taikomas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, apie tai informuoti mokyklos vadovą, socialinį pedagogą bei Vaiko teisių apsaugos skyrių; 
45.13. tobulinti kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis; 
45.14. dalyvauti pasiekimų patikrinimo, egzaminų organizavimo, vykdymo ir vertinimo komisijose. 
46. Klasės auklėtojų pareigos: 
46.1. rūpintis mokinių asmenybiniu ir socialiniu ugdymu bei branda; 
46.2. burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus (bibliotekininkę, papildomo ugdymo organizatorę) klasės mokinių ugdymui planuoti ir derinti; 
46.3. pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus, siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus; 
46.4. domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą, puoselėti sveiką gyvenseną; 
46.5. padėti mokiniams formuoti vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais; 
46.6. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (ar vaiko globėjus) apie jo mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis; 
46.7. suteikti mokiniui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei vaikų teisių apsaugos tarnybą; 
46.8. padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas problemas; 
46.9. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį; 
46.10. organizuoti mokinių ir tėvų švietimą apie tabako, alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichoaktyvių medžiagų žalą. 

47. Pavienių mokyklos bendruomenės narių ( socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, pailgintos darbo dienos grupės auklėtojo, bibliotekininko, finansininko, aptarnaujančio personalo ir kitų darbuotojų.) teisės, pareigos ir atsakomybė nurodyta pareigybių aprašymuose ir vadovaujasi mokyklos, profesinės veiklos nuostatais, pareiginiais aprašais, vidaus tvarką nustatančiais dokumentais. 
48. Mokykloje gali veikti mokinių, mokytojų, tėvų savivaldos institucijos. 
49. Mokykloje veikia prevencinio darbo grupė, kurios veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymas. 
50. Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis: bendrojo lavinimo mokyklomis, vietos bendruomene, Sporto mokykla, Vaikų ir jaunimo centru, Policija, Vaiko teisių apsaugos skyriumi, mokslo, studijų institucijomis. 
51. Mokykla dalyvauja programose ir projektuose, tarptautinėse organizacijose, organizuoja bendrus renginius su kitomis mokyklomis ir vietos bendruomene. 
52. Mokymosi aplinka mokykloje bei mokinių mokymosi krūvis turi atitikti higienos normas ir teisės norminių aktų nustatytus mokinių saugos bei sveikatos reikalavimus, ir laiduoti švietimo programų vykdymą. 
53. Mokyklos materialioji aplinka kuriama vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministro patvirtintais Švietimo aprūpinimo standartais. 
54. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklės, Dokumentų rengimo taisyklės, Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta Švietimo ir mokslo ministro įsakymu. 
55. Mokiniai, nevykdantys savo pareigų, atsako pagal mokyklos darbo tvarkos taisykles. 
56. Mokytojai ir tėvai (ar vaiko globėjai, rūpintojai), kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka. 
57. Mokytojai atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę pamokų, neformaliojo ugdymo, mokyklos organizuotų renginių metu. 

58. Mokyklos direktorius atsako: 
58.1. už Švietimo ir mokslo ministro įsakymų, Savivaldybės tarybos sprendimų, Savivaldybės mero potvarkių, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų, Švietimo skyriaus vedėjo raštų bei kitų norminių dokumentų vykdymą; 
58.2. už demokratinį mokyklos valdymą; 
58.3. užtikrina, kad su vaiku nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai; 
58.4. už visą mokyklos veiklą ir rezultatus. 
59. Mokyklos vadovams ir kitiems dirbantiems, pažeidusiems darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos. 
60. Mokyklos direktorius ir finansininkas, kaip biudžeto asignavimų valdytojai, įstatymų nustatyta tvarka atsako už: 
60.1. programų vykdymą, teisingą išlaidų sąmatų sudarymą ir vykdymą, neviršijant patvirtintų asignavimų sumų, už paskirtų asignavimų efektyvų naudojimą; 
60.2. teisingą buhalterinę apskaitą ir finansinių bei statistinių ataskaitų teisingumą ir jų bei apskaitos duomenų atitikimą. 
V. MOKYKLOS SAVIVALDA

61. Mokyklos taryba (toliau – Taryba) yra aukščiausia Mokyklos savivaldos institucija. Taryba telkia Mokyklos mokinių, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) bendruomenę, vietos bendruomenę demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spręsti Mokyklai aktualius klausimus, direktoriui atstovauti teisėtiems Mokyklos interesams. 
62.Tėvus į mokyklos tarybą siūlo visuotinis tėvų susirinkimas, mokytojus - mokytojų taryba, pagrindinio ugdymo programos II pakopos ir vidurinio ugdymo programos mokinius –mokinių taryba. Mokyklos taryboje mokiniai, tėvai ir mokytojai atstovauja lygiomis dalimis (po 5 atstovus). Mokyklos tarybos veikloje gali dalyvauti vietos savivaldos atstovai. Mokyklos taryba renkama dvejiems metams. Mokyklos tarybos pirmininką renka tarybos nariai atviru balsavimu. 
63. Mokyklos direktorius negali būti mokyklos tarybos pirmininku. 
64. Mokyklos tarybai vadovauja mokyklos tarybos posėdyje atviru balsavimu išrinktas tarybos pirmininkas. Mokyklos tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip tris kartus per metus. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų narių. 
65. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. 
66. Savivaldybės taryba, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos nustatę, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka. 
67. Mokyklos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės bei vietos bendruomenės nariams vieną kartą per metus. Mokyklos tarybos nutarimai yra teisėti, jei jie neprieštarauja teisės aktams. 
68. Į mokyklos tarybos posėdžius gali būti kviečiami mokyklos bendruomenės nariai ir mokyklos rėmėjai. 
69. Mokyklos tarybos nuostatus tvirtina mokyklos direktorius. 
70. Mokyklos taryba: 
70.1. teikia siūlymų dėl Mokyklos strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo priemonių; 
70.2. aprobuoja Mokyklos strateginį planą, metinę Mokyklos veiklos programą, Mokyklos darbo tvarkos taisykles, kitus Mokyklos veiklą reglamentuojančius dokumentus, teikiamus Mokyklos direktoriaus; 
70.3. teikia siūlymų Mokyklos direktoriui dėl Mokyklos nuostatų pakeitimo ar papildymo, Mokyklos vidaus struktūros tobulinimo; 

70.4. svarsto Mokyklos lėšų naudojimo klausimus; 
70.5. išklauso Mokyklos metines veiklos ataskaitas ir teikia siūlymų Mokyklos direktoriui dėl Mokyklos veiklos tobulinimo; 

70.6. skiria atstovus į mokytojų atestacijos komisiją; 

70.7. svarsto mokytojų metodinės tarybos, mokinių ir tėvų (globėjų, rūpintojų) savivaldos institucijų ar Mokyklos bendruomenės narių iniciatyvas ir teikia siūlymų Mokyklos direktoriui; 
70.8. teikia siūlymų dėl Mokyklos darbo tobulinimo, saugių mokinių ugdymo ir darbo sąlygų sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius išteklius; 
70.9. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą; 
70.10. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus. 
71. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovybė, visi mokykloje ir skyriuje dirbantys mokytojai, socialinis pedagogas, pailgintos darbo dienos grupės auklėtojai, bibliotekininkas, specialusis pedagogas ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų Savivaldybės institucijų atstovai. 
72. Mokyklos mokytojų tarybą sudaro: priešmokyklinio ugdymo pedagogai, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo mokytojai. 
73. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. 
74. Mokytojų tarybos posėdžius šaukia Mokyklos direktorius prasidėjus ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per tris mėnesius. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis. 
75. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. 
78. Mokytojų taryba: 
78.1. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus ;

78.2. diskutuoja dėl mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus; 
78.3. kartu su mokyklos socialiniu pedagogu, aptaria saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus; 
78.4. priima sprendimus, reglamentuojamus bendrojo lavinimo mokyklų bendruosiuose nuostatuose ir kitus sprendimus savo kompetencijos ribose. 
79. Mokykloje steigiamos mokinių savivaldos institucijos: mokinių susirinkimas, mokinių taryba, seniūnų taryba, prezidentas. 
80. Mokyklos mokinių susirinkimas organizuojamas ne rečiau kaip vieną kartą per mokslo metus. Jo darbe dalyvauja klasių susirinkimuose išrinkti delegatai. 
81. Mokinių susirinkimas: 
81.1. formuoja mokinių savivaldos institucijas; 
81.2. renka mokinius į mokinių tarybą ir kitas savivaldos institucijas; 
81.3. svarsto mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų, programų projektus ir teikia siūlymus dėl jų įgyvendinimo; 
81.4. rengia siūlymus ugdymo procesui tobulinti; 
81.5. tvirtina mokinių tarybos nuostatus; 
81.6. išklauso mokinių savivaldos institucijų ataskaitas ir vertina jų veiklą. 
82. Mokinių taryba – nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija, kurios struktūrą, veiklos nuostatus tvirtina mokinių susirinkimas. 
83. Mokinių taryba: 
83.1. svarsto ir suderinusi su mokyklos vadovais, tvirtina svarbiausių moksleiviškų renginių planus; 
83.2. koordinuoja visų mokinių savivaldos institucijų veiklą, planuoja ir organizuoja mokinių neformalųjį ugdymą ir laisvalaikį; 
83.3. rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje; 
83.4. svarsto mokinių teisių mokykloje ir už mokyklos gynimo klausimus; 
83.5. inicijuoja mokyklos laikraščio leidybą; 
83.6. priima sprendimus dėl neeilinio mokinių susirinkimo sušaukimo. 

83.7. organizuoja mokinių budėjimą mokykloje, rūpinasi mokinių saugumu 
84. Seniūnų taryba – tai demokratiškai išrinkti 5-12 kl. mokiniai. Seniūnai – aktyviausi mokiniai. Seniūnai renkami klasėse. 
85. Seniūnų taryba: 
85.1. renkasi vieną kartą mėnesyje, esant reikalui, dažniau; 
85.2. aptaria pažangumo ir lankomumo rezultatus; 
85.3. organizuoja mokinių apklausą dėl neformalaus ugdymo, pasirenkamųjų dalykų, renginių mokykloje, remdamiesi pageidavimais, papildo ugdymo renginių planą ir padeda jį įgyvendinti; 
85.4. organizuoja gerumo ir vilties (labdaros) akcijas; 
85.5. į neformaliojo ugdymo veiklą įtraukia mokinius, mokytojus ir tėvus; 
85.6. organizuoja sveikatingumo dienas, sportines varžybas; 
86. Mokyklos prezidentas: 
86.1. inicijuoja bendradarbiavimą su kitų ugdymo įstaigų savivaldos institucijomis; 
86.2. teikia pasiūlymus dėl mokyklos įvaizdžio; 
86.3. svarsto mokinių teisių mokykloje ir už mokyklos gynimo klausimus; 
86.4. rūpinasi mokinių saugumu mokykloje. 
87. Mokykloje veikia klasių tėvų komitetai, kuriuos renka mokinių tėvai balsų dauguma savo klasės susirinkime. Klasių tėvų komitetai padeda klasės vadovams spręsti iškilusias organizacines problemas. 
88. Mokykloje veikia metodinė taryba, kuri koordinuoja metodinę mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių darbuotojų veiklą. Ją sudaro dalykų mokytojai ir direktoriaus pavaduotojas, atsakingas už metodinę veiklą. 
89. Metodinės tarybos pirmininką renka metodinės tarybos nariai. 
90. Metodinės tarybos posėdis yra teisėtas, kai jame dalyvauja 2/3 metodinės tarybos narių. 
91. Metodinė taryba: 
91.1. padeda mokyklos administracijai prižiūrėti bendrųjų programų, mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų vykdymą; 
91.2. padeda vertinti ugdymo rezultatus, analizuoja ugdymo(si) proceso efektyvumą; 
91.3. svarsto ir analizuoja teorines problemas, gerąją patirtį, praktiką ir veiklos būdų kaitą;               
91.4. apibendrina ir skleidžia gerąją patirtį; 
91.5. teikia profesinę pagalbą pedagogams (aptaria ugdymo programas, vadovėlius, naujus ugdymo metodus bei formas ir kt.); 
91.6. bendradarbiauja su draugijomis, fondais, bibliotekomis ir kitomis. organizacijomis, turinčiomis reikšmės pedagogų profesiniam tobulėjimui; 
91.7. glaudžiai bendradarbiauja su kitomis įstaigos grandimis. 
92. Mokykloje veikia tėvų komitetas, kurį sudaro klasių tėvų komitetų pirmininkai. Mokyklos tėvų komitetas padeda administracijai spręsti ūkinius, finansinius bei organizacinius klausimus. 
93. Mokyklos savivaldos institucijos savo darbe vadovaujasi metiniais darbo planais, šiais nuostatais. 
VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMAS, TVARKA IR ATESTACIJA
94. Darbuotojus į darbą Mokykloje priimama ir atleidžia iš jos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
95. Mokyklos direktorių priima į darbą ir atleidžia Vilkaviškio savivaldybės taryba įstatymų nustatyta tvarka. 
96. Mokyklos direktoriaus pareiginė alga priklauso nuo etato struktūros, išsilavinimo, darbo stažo ir pareigybinės kategorijos, kitų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytų kriterijų. 
97. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginė alga priklauso nuo etato struktūros, išsilavinimo, darbo stažo ir pareigybinės kategorijos, kitų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytų kriterijų. 
98. Mokytojo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo, kontaktinių valandų, kvalifikacinės kategorijos ir kitų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytų kriterijų. 
99. Mokyklos vadovai ir mokytojai atestuojasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 
100. Mokytojas, atsižvelgdamas į besikeičiančią aplinką, mokyklos iškeltus tikslus, privalo tobulinti savo dalykinę ir metodinę kvalifikaciją dalyvaudamas kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir seminaruose. 

 VII. MOKYKLOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ
101. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja paskirta žeme, savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, mokymo priemonėmis. 
102. Mokykla visiškai išlaikoma iš Savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą. 
103. Mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų. Jas sudaro patalpų nuoma, fizinių ar juridinių asmenų parama. 
104. Nebiudžetinės lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 
105. Finansines operacijas vykdo mokyklos finansininkė. 
106. Mokykla gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos ir paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės. Fondo lėšos naudojamos mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka. 
107. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos, Savivaldybės tarybos įgaliotos institucijos. 
VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
108. Mokyklos nuostatus tvirtina Savivaldybės taryba, mokyklos tarybai pritarus. 
109. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi, pasikeitus bendriesiems nuostatams arba mokyklos direktoriaus ar mokyklos tarybos iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina Savivaldybės taryba. 
110. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami. 
111. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinio asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407, nustatyta tvarka. 
112. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis įstatymų nustatyta tvarka. 
113. Mokyklą reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant laikomasi „Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąrašo“ patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 746, išdėstytų kriterijų ir „Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių“, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 745. 
114. Savivaldybės tarybos įgaliotas asmuo mokyklos bendruomenės nariams privalo raštu pranešti apie būsimą mokyklos reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą prieš tris mėnesius iki jų prisiimtų įsipareigojimų įvykdymo.  
115. Pranešimai apie mokyklos reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą skelbiami Vilkaviškio krašto laikraštyje „Santaka“, respublikiniame dienraštyje „Lietuvos žinios“. 
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